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Att Arbeta hos oss

Kraver att man har

God fysik da vissa arbetsmoment ar tunga & kravande

Logisk tankande da du ska kunna planera arbetet pa ett sakert och metodiskt satt.
Ansvarsfull da vi arbetar med risker som kan paverkar din och andras sékerhet.
Palitlig dina medarbetare ska kunna kdnna sig trygga med din néarvaro.

Tydlig du kan uttrycka dig tydligt till medarbetare och kunder i bade tal och skrift.
Arbetsmoral

Utbildning/férkunskap

B korkort (lastbil C/CE &r meriterande)

Heta arbeten (ej ett krav)

Asbest licens (Giltigt ar meriterande)
Erfarenhet av rivning skadehantering-Sanering

Vi erbjuder

Personalvard (massage/kiropraktik)

Fritt gymkort (vid aktivt brukande) narvaro pa gym kan kommas att kontrolleras
Utbildningar vid behov

En bra sammanhallning med team Buildings i fokus

Kontinuerliga kontroller hos foretagshalsovard

Flextid (om majligt och vid behov)

Spontana Foretags aktiviteter ndjen

Ovrigt: Vi kan begéra utdrag ifran kriminal registret da vi arbetar pa platser som ar sdkerhets
klassade.

”Spontan” Ledighets ansdkan skall lamnas in minst 3 dagar innan.

Semester/Ledighet scheman satts upp i april

Egen sjukdom/vard av barn skall meddelas i sa tidigt skede som maijligt.

Upprepande franvaro som missténks vara drog/alkohol relaterade pga. “baksmalla” vidtas
atgarder som forstadags intyg (information om hur detta gar till Iamnas till berord anstalld)
Uppféljningen kommer ske mellan 1 manad till och med 1 ar framat. olovlig franvaro blir 1
varning vid 3 varningar sa blir man uppsagd med omedelbar verkan.
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Drog policy Pa Rivout sanering
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Fortaring av alkohol utover |4ttol eller motsvarande far inte ske under arbetstid.

Inga alkohol- eller drogrelaterade aktiviteter (exempelvis 6l-, vin- eller spritlotterier) far forekomma
pa arbetsplatsen.

Alkohol i brutna férpackningar far ej forvaras pa arbetsplatsen.

Huvudregeln, fran vilken endast i undantagsfall avsteg kan goras, ar att arbetsgivare inte ska bekosta
alkoholkonsumtion. Undantag fran ovanstaende regler kan géras i samband med speciella aktiviteter
eller representation. Det ska i dessa fall alltid finnas motsvarande alkoholfria alternativ. Tillstand av
narmaste chef kravs vid varje sadant tillfille.

Restriktivitet ska rada betraffande alkohol utanfor arbetstid i samband med kurser, konferenser,
uppdrag och representation. Alkoholkonsumtion far ej ske sa att Rivout sanerings intressen skadas.
Inga medarbetare far vara paverkade av alkohol under arbetstid. Det &r heller inte tillatet att vara pa
arbetet med forsamrad arbetsférmaga efter alkohol- eller droganvandning (bakfylla/bakrus).
Narkotika och andra enligt lag forbjudna droger, far varken innehas eller anvandas.

Vid misstanke om att nagon medarbetare kor bil alkohol- eller drogpaverkad, ska detta polisanmalas.
Franvaro pa grund av alkohol eller droger, accepteras inte och ar att betrakta som olovlig franvaro.
For medarbetare som avvisats fran arbetet pa grund av alkohol- eller drogpaverkan utbetalas, som
huvudregel, ingen 16n eller sjuklon under den aktuella franvaroperioden. Fér medarbetare som trots
rehabiliteringsatgarder, fortsatter sitt missbruk, kan disciplindra atgarder vidtas och ytterst kan
anstéllningen komma att ifragasattas.



