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Arbetsmiljéverkets forfattningssamling

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna rdd AFS 2015:2

om kvarts - stendamm i arbetsmiljon; Frlaxr e b

beslutade den 28 maj 2015.

Arbetsmiljoverket foreskriver! foljande med stod av 18 § arbetsmiljoférord-
ningen (1977:1166) och beslutar foljande allménna rad.

Syfte

1§ Syftet med dessa foreskrifter dr att forebygga ohélsa nér det finns risk
att arbetstagare utsitts for kvartshaltigt damm i arbetet.

Allminna rad: Ohélsa i form av silikos, stendammslunga, kan bli en
konsekvens av att andas in de finaste inandningsbara, s.k. respirabla,
dammpartiklarna av kvarts. Risken for lungcancer 6kar hos personer
med silikos.

Exponering for kvartshaltigt damm ar mycket vanligt i arbetslivet.
Stendamm som kan uppsta vid hantering av berg-, sten- och sand-
material innehaller oftast kvarts.

Tillampningsomrade

2§ Dessa foreskrifter giller alla verksamheter ddr man, annat &n vid ensta-
ka tillfallen, hanterar material som innehaller mer &n tre viktprocent kvarts
med undantag for det som anges i andra stycket.

Inom jordbruksverksamhet géller foreskrifterna endast for arbete ddr man
hanterar jord- och sandfororenade jordbruksprodukter inomhus.

Allminna rad: Exempel pa verksamheter som omfattas av foreskrif-
terna dr mineralutvinning, sand-, grus- och berghantering, byggnads-
och anlidggningsarbete och sandupptagning bland annat fran gator.

1 Se Europaparlamentets och radets direktiv 98/34/EG av den 22 juni 1998 om ett infor-
mationsforfarande betriffande tekniska standarder och foreskrifter (EGT L 204, 21.7.1998,
s. 37, Celex 31998L.0034).
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Dessutom omfattas verksamheter inom stal- och metallframstallning,
betong- och betongvaruindustri, stenindustri, porslins- och keramik-
tillverkning, glas- och slipvarutillverkning, farg-, plast- och limtill-
verkning samt verksamheter vid gjuterier, asfaltverk, rotsakshante-
ring inomhus och tandtekniska laboratorier. Exempel pd hantering
av kvartshaltigt material vid enstaka tillfdllen kan vara grusning och
sopning av géngar.

Foreskrifterna galler ocksa verksamheter ddr material som innehal-
ler kristobalit hanteras.

Till vem riktar sig foreskrifterna

3§ Arbetsgivaren ansvarar for att dessa foreskrifter f6ljs. Med arbetsgivare
likstills den som hyr in arbetskraft.

Den som driver verksamhet utan anstilld ska folja dessa foreskrifter
enligt 3 kap. 5 § andra stycket arbetsmiljolagen (1977:1160), men dr inte skyl-
dig att uppfylla kraveni9, 18, 21 och 26 §8.

Allminna rad: Den som anlitar inhyrd arbetskraft har ett ansvar som
till stor del motsvarar en arbetsgivares arbetsmiljoansvar.

Inom bygg- och anlidggningsverksamhet har byggherrar och bygg-
arbetsmiljosamordnare ett ansvar for att ta hansyn till arbetsmiljoris-
ker ndr det géller hantering av kvartshaltigt material enligt Arbets-
miljoverkets foreskrifter om byggnads- och anldggningsarbete. Mot-
svarande ansvar har den som &r samordningsansvarig enligt Arbets-
miljoverkets foreskrifter om berg- och gruvarbete.

Definitioner

4§ 1 foreskrifterna anviands foljande ord och fraser med nedanstdende
betydelse.

Exponering Att utsidttas for kvartshaltigt damm genom
inandning.
Hantering Anvandning, bearbetning, brytning, omhian-

dertagande, rivning och transport. I begreppet
transport ingar &ven lastning och lossning.



Kristobalit

Kvarts

Kvartshaltigt damm

Kvartshaltigt material

Respirabelt
kristobalitdamm

Respirabelt kvartsdamm

Referensmatningar
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Hogtemperaturform av kvarts som bildas vid
1470 °C.

Kristallin kiseldioxid dven i form av kristobalit
liksom kiseldioxid med delvis ordnad kristall-
struktur.

Damm som uppkommer vid hantering av
kvartshaltigt material.

Material som innehaller mer &n tre viktprocent
kvarts.

De inandningsbara luftburna dammpartiklarna
av kristobalit som nar langst ner i luftvdgarna,
dnda till alveolerna i lungorna.

De inandningsbara luftburna dammpartiklarna
av kvarts som nar langst ner i luftvdgarna, dnda
till alveolerna i lungorna.

En serie exponeringsmédtningar av halten respi-
rabelt kvartsdamm eller respirabelt kristobalit-
damm utforda under en viss typ av arbete och
under vissa dokumenterade forhallanden.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

5§ I Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbets-
miljoarbete finns regler om att arbetsgivaren regelbundet ska undersdka
arbetsforhallandena och beddéma vilka risker som kan forekomma i verk-
samheten. Dar finns ocksa regler om att arbetsgivaren ska vidta atgérder for

att forebygga ohilsa.

I 6-25 §§ nedan specificeras hur arbetsgivaren ska gora for att uppfylla
kraven i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete och minimera ris-
kerna for exponering nar det géller hantering av kvartshaltigt material.
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Planering, undersdkning och riskbedéomning

6§ Arbetsgivaren ska planera arbetet dar kvartshaltigt damm kan upp-
komma eller spridas, samt genomfora atgédrder sd att exponeringen blir sd
lag som mgoijligt under hela arbetsprocessen. Exponeringen for respirabelt
kvartsdamm eller respirabelt kristobalitdamm ska alltid vara under det hy-
gieniska gransvardet. Antalet personer pd arbetsstdllet som kan exponeras
for kvartshaltigt damm ska begrinsas sa langt som majligt.

Allmiénna rad: Gransvardet for respirabelt kvartsdamm och for respi-
rabelt kristobalitdamm finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
hygieniska gransvérden.

78§ Arbetsgivaren ska undersoka arbetsforhallandena och bedoma risken
for exponering for kvartshaltigt damm pa arbetsstillet innan ett arbete som
innebdr hantering av kvartshaltigt material paborjas. Darefter ska arbets-
givaren gora en ny undersokning och riskbeddmning nar forhallandena pa
arbetsstéllet forandras pa sadant sétt att det kan paverka exponeringen.

Undersckningen och riskbedomningen ska omfatta

1. vilka arbetsmoment som kan innebara risk for exponering for kvarts-
haltigt damm,

2. kallor till uppkomst och spridning av det kvartshaltiga dammet,

3. driftsforhallanden,

4. bedomning av exponering i forhallande till det hygieniska gransvardet,
och

5. bedomning om risken dr sddan att dtgdrder dr nodvandiga.

Arbetsgivaren ska ha tillgang till den kompetens som behovs for att gora
riskbedomningen.

Allminna rad: Forhdllandena pa arbetsstillen och risken att expone-
ras varierar beroende pa typen av verksamhet, som till exempel om
verksamheten bedrivs inomhus eller utomhus, halten av kvarts i han-
terat material, graden av automatisering m.m.

Nér man bedomer risker i bygg- och anldggningsarbete eller arbete
vid mobila anldggningar dr det viktigt att sédrskilt uppmarksamma
olika yttre faktorer som kan paverka exponeringen och ddrmed ris-
ken. Sadana faktorer kan, till exempel vid tdktarbete, vara arstid,
vaderlek och upplagens placering.

Bedomningen av exponering for kvartshaltigt damm kan goras
genom
- arbetsgivarens egen bedomning,
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- anvandning av exponeringsmodeller,

- egna métningar pa arbetsstallet, se 23 §,

- anvandning av referensmaétningar, se 24 §,

- erfarenhet och kunskap inom branschen om risker och graden av
exponering vid olika verksamheter eller olika arbetsmoment, och

- tillgdnglig risk- och skyddsinformation som uppgifter i sdkerhets-
datablad eller liknande.

Val av atgérder

8§ Arbetsgivarens riskbedomning ska ligga till grund for valet av atgér-
der som minskar risken for exponering, Atgzrderna ska leda till att expone-
ringen blir sa lag som mojligt och att ingen pa arbetsstéllet utsétts for halter
av respirabelt kvartsdamm eller respirabelt kristobalitdamm 6ver de hygie-
niska gransvardena.

Atgirder ska viljas i foljande prioritetsordning:

1. Eliminera risken.

2. Begrénsa risken.

3. Skydda arbetstagarna mot risken.

Allmdnna rad:
1. Risken kan elimineras genom att
a) vélja material, se 10 §,
b) vélja arbetsmetod, se 11 och 12 §8.
2. Risken kan begréansas genom att
a) vélja lamplig arbetsutrustning, se 13 §,
b) kapsla in eller avskdrma den dammalstrande processen,
¢) anvanda processventilation vid dammkallan,
d) begjuta materialet med vatten eller dammbindande bland-
ningar,
e) utfora arbetet fran hytt, se 14 §,
f) underhélla utrustning och anordningar, se 20 §, och
g) rengora regelbundet, se 15 och 16 §§.

3. Ndr ovan ndmnda atgarder inte dr genomforbara eller tillrdckliga,
kan man minimera riskerna for de enskilda arbetstagarna genom
anvandning av personlig skyddsutrustning, se 17 och 18 §§ om and-
ningsskydd.

Om det behovs kan man genomfora flera atgarder i kombination.

Det &r lampligt att ta hdnsyn till de atgérder som branschen rekom-
menderar vid bestdmda driftsforhallanden eller arbetsmoment.
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Dokumentation av undersokning, riskbedémning och val
av atgarder

9§ Resultat av undersokning av arbetsforhallanden, riskbedéomning och
val av riskreducerande atgédrder ska dokumenteras skriftligt. Dokumenta-
tionen ska vara tillganglig pa arbetsstillet.

Dokumentationen ska innehélla uppgifter enligt 7 § punkterna 1-5, och
val av riskreducerande dtgérder enligt 8 §.

Dokumentationen ska &ven innehalla foljande uppgifter:

1. Vilka personer som ska genomgé medicinska kontroller enligt 26 §.

2. Vilka personer som deltagit i riskbedomningen.

3. Datum och underskrift av den som &r ansvarig for riskbedomningen.

Den arbetsgivare som inte kan uppvisa dokumentation enligt férsta och
andra stycket, ska betala sanktionsavgift, se 28 §.

Lagsta avgiften dr 15 000 kronor och hogsta avgiften dr 150 000 kronor.
For den som har 500 eller fler sysselsatta &r avgiften 150 000 kronor. For den
som har firre dn 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften beridknas enligt fol-
jande:

Avgift = 15 000 kronor + (antalet sysselsatta - 1) x 271 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hela hundratal.

Allminna rad: Uppgifter i dokumentationen kan lampligen féras in
under foljande rubriker:

1. Arbetsmoment.

2. Kallor till uppkomst och spridning av det kvartshaltiga dammet.

3. Driftsférhallanden.

4. Bedomning av exponering,.

5. Bedomning av risken och behov av atgarder.

6. Valda riskreducerande atgarder enligt 8 §.

Dokumentationen anses vara tillganglig om arbetsgivare, arbets-
tagare, skyddsombud och Arbetsmiljoverket kan fa tillgang till den
vid behov. Dokumentationen kan finnas i pappersform eller i elektro-
niskt format.

i\tgéirder
Begransning av anvandning

10§ Vid planerad anviandning av kvartshaltigt material ska arbetsgivaren
om mdjligt byta ut det kvartshaltiga materialet mot ofarligt eller mindre far-
ligt material.

10
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Allminna rad: Om det inte dr majligt att byta ut det kvartshaltiga
materialet bor det vara forbehandlat for att minska spridningen av
damm né&r materialet anvédnds. Till exempel kan materialet vara tvét-
tat, vindsiktat eller behandlat med dammbindande medel.

11§ Kvartshaltigt material far endast anvdndas som blédstermedel vid
manuell bldstring om det sker i ett slutet bldsterskdp med utsug eller vid
vatblastring dér vatten sitts till blastermedlet.

Allminna rad: Om ett kvartsfritt blastermedel anvénds vid bldstring
av kvartshaltiga ytor kan man behéva rena det anvanda bldstermedlet
fran kvartshaltigt damm innan det ateranvénds.

12§ Kiristobalithaltigt filtermaterial far endast anvandas for att rena vat-
ten om man vidtar atgarder som effektivt hindrar att damm sprids ndr man
doserar materialet.

Allminna rad: Om man inte kan hantera det kristobalithaltiga filter-
materialet i en sluten process, dr tomning av pulvret under vatten-
ytan och anvandning av sdcktommare effektiva dtgarder for att hindra
spridning av damm. Om det behovs bor dessa atgarder utforas i kom-
bination med processventilation.

Begrdansning av dammspridning
Val av arbetsutrustning

13§ Vid bearbetning av kvartshaltigt material ska arbetsgivaren i fors-
ta hand vilja sddan arbetsutrustning som medfor att kvartshaltigt damm
sprids sa lite som mgjligt.

Allminna rad: Man kan effektivt forebygga att dammet sprids genom
att kapsla in arbetsutrustning som anvénds i arbetet. Inkapslingen bor
vara sd tdat som mojligt och franluftsflodet fran inkapslingen sd stort
att damm inte ldcker ut. Om inkapsling inte &r mojlig, kan man anvan-
da processventilation med tillrdcklig kapacitet.

14§ Hytter som anvénds vid arbete dér det finns risk for arbetstagare att
exponeras over det hygieniska gransvardet, ska vara utrustade med sér-
skild tillforsel av luft samt ha en temperaturreglerande utrustning. Tilluf-
ten ska vara sa fri fran féroreningar som mojligt. Dessutom ska den tillférda

11
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luftméngden kunna sékerstilla ett 6vertryck sa att damm inte tranger in i
hytten.

Allminna rad: For att tilluften ska vara sa fri frdn féroreningar som
mojligt, bor tilluftsaggregat till hytter ha finfilter med minst 90 pro-
cents avskiljningsgrad av 0,4 mikrometer (um) partiklar (filterklass
F8), matt enligt svensk standard SS-EN 779. Finfiltret bor anvandas i
kombination med ett lampligt grundfilter, d4ven kallat forfilter.

Andra filterkombinationer kan ocksa anviandas om de ger motsva-
rande avskiljningsgrad som den som anges i standarden SS-EN 779.

Rengéring

15§ Arbetsstillen dar man hanterar kvartshaltigt material ska hallas rena
fran kvartshaltigt damm. Dessa ska rengoras i den omfattning som framgar
av riskbedomningen.
Detta géller dven hytter som anvénds i verksamheten samt personal-
utrymmen och andra lokaler i omedelbar anslutning till verksamheten.
Rutiner for regelbunden rengoring ska finnas for det aktuella arbetsstallet.

Allménna rad: Framtagna rengoringsrutiner kan med fordel foras in i
de hanterings- och skyddsinstruktioner som upprittas enligt 21 §.

Allménna regler for underhall, stidning och rengoring av arbets-
stéllet, arbetslokaler och personalutrymmen med tillhérande inred-
ning och utrustning finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbets-
platsens utformning,.

16 § Rengoring ska utforas sa att damm inte virvlas upp eller sprids.

Allménna rad: Tryckluftsblasning och torrsopning ar olampliga ren-
goringsmetoder. Om mgjligt bor centraldammsugare eller likvardig
utrustning anvandas. Franluft fran mobila dammsugare bor renas
med minst 99,95 procents avskiljningsgrad for luftburet damm, d.v.s.
HEPA-filter klass 13.

Skydd av arbetstagare
Andningsskydd

17§ Nar resultatet av riskbedomningen enligt 7§ och val av atgarder
enligt 8 § visar att andningsskydd behovs, ska skyddet vara sddant som

12
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forhindrar inandning av kvartshaltigt damm. Skyddet ska vara anpassat till
anvandaren.

Allminna rad: En halvmask med utbytbart filter klass P3 &r ett exem-
pel pa andningsskydd som normalt ger tillrdckligt skydd. Géllande
standarder dr SS-EN 140 for halvmask och SS-EN 143 for filter.

Nér arbetet dr fysiskt kravande eller tar ldngre tid dn tva timmar bor
ett flaktmatat andningsskydd eller en andningsapparat med extern
tillfrsel av luft anvéandas.

For att uppna avsedd skyddseffekt, dr det viktigt att anvandaren av
andningsskyddet har gjort en kontroll av tdtheten infor varje arbets-
pass. I andningsskyddets bruksanvisning beskrivs hur tathetskontrol-
len ska g4 till. Det ar viktigt att andningsskyddet sluter tdtt mot ansik-
tet. Skdgg och skdggstubb minskar skyddseffekten avsevart.

18§ Det ska finnas dokumenterade rutiner for anpassning, kontroll,
underhall och foérvaring av andningsskydd. Arbetstagarna ska kunna forsta
rutinerna och rutinerna ska finnas tillgéngliga pa arbetsstéllet.

Allmidnna rad: Regler for val, anvandning, underhall och férvaring av
personlig skyddsutrustning finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
anvandning av personlig skyddsutrustning.

Uppfoljning av atgarder

19§ Arbetsgivaren ska efter genomférda atgarder enligt 8 § folja upp dessa
och bedoma om de har fatt avsedd effekt. Detta ska ske minst en gdng om
aret. Uppfoljningen ska inkludera alla arbetstagare som kan paverkas av at-
gdrderna.

Allminna rad: Uppfoljningen innebar att kontrollera om de beslutade
atgarderna dr genomforda, tillimpas pa rétt satt och ar tillrdackliga for
att sanka exponeringen sa mycket som dr mojligt i forhallande till det
hygieniska gransvardet. Ett sdtt att uppfylla kravet i bestimmelsen ar
att kontrollera atgarder genom skyddsronder.

20§ Arbetsgivaren ska se till att kontrollera funktion och prestanda hos

anordningar som anvands for att minska arbetstagarnas exponering for

kvartshaltigt damm. Detta ska goras med hogst sex manaders mellanrum.
Kontroller ska goras oftare om férhédllandena pa arbetsstillet kraver det.

13
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Kontrollerna ska dokumenteras och dokumentationen ska finnas tillgang-
lig pé arbetsstillet.

Den arbetsgivare som bryter mot kraven i forsta och tredje stycket ska
betala en sanktionsavgift, se 28 §.

Lagsta avgiften dr 15 000 kronor och hogsta avgiften dr 150 000 kronor.
For den som har 500 eller fler sysselsatta dr avgiften 150 000 kronor. For den
som har farre dn 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt fol-
jande:

Avgift = 15 000 kronor + (antalet sysselsatta - 1) x 271 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hela hundratal.

Allminna rad: Exempel pa anordningar som avses i bestimmelsen &r
processventilation, allménventilation och dammbegrénsande utrust-
ning eller konstruktion kring en maskin eller ett handhallet verktyg.
Bestammelsen avser dven inhyrda anordningar.

Regler om ventilation i gruvor finns i Arbetsmiljoverkets foreskrif-
ter om berg- och gruvarbete. Allmadnna regler om underhall och kon-
troll av arbetsutrustning finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
anvandning av arbetsutrustning.

Dokumentationen anses vara tillganglig om arbetsgivare, arbets-
tagare, skyddsombud och Arbetsmiljoverket kan fa tillgang till den
vid behov. Dokumentationen kan finnas i pappersform eller i elektro-
niskt format.

Hanterings- och skyddsinstruktioner

21§ Det ska finnas dokumenterade hanterings- och skyddsinstruktioner
for arbete dar risken att exponeras dr sadan att det behovs atgérder, se 7 §
andra stycket punkt 5.

Arbetstagarna ska kunna forsta instruktionerna och de ska finnas till-
géngliga pa arbetsstallet.

Allminna rad: Instruktionerna bor beskriva hur man arbetar pa ett
sdkert sitt. Instruktionerna kan dokumenteras i form av skriven text
men dven som bilder eller filmer som ibland kan vara littare att forsta
dn skriven text. Dokumentationen anses vara tillgdnglig om arbets-
givare, arbetstagare, skyddsombud och Arbetsmiljoverket kan fa till-
gang till den vid behov. Dokumentationen kan finnas i pappersform
eller i elektroniskt format.

14
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Instruktionerna kan vara en del i mer omfattande instruktioner som
tar hénsyn till samtliga risker pa arbetsplatsen.

Kunskaper vid arbete med kvartshaltigt material

22§ Arbetsgivaren ska se till att alla som leder eller utfor ett arbete som
medfor hantering av kvartshaltigt material, har tillrdckliga kunskaper om
hélsorisker som dr forknippade med hantering av kvartshaltigt material och
om hur dessa risker ska forebyggas. Arbetsgivaren ska dven se till att bertr-
da arbetstagare kanner till vilka skyldigheter detta innebér for dem sjdlva
enligt 3 kap. 4 § arbetsmiljolagen (1977:1160).

Allmdénna rad: Kunskaper och information om hélsorisker kan hamtas

fran

- resultat av undersokning och bedomning inklusive beslutade atgéar-
der enligt 8 §,

- métrapporter som upprittats enligt 25 §,

- hanterings- och skyddsinstruktioner enligt 21 § samt andra rutiner,

- tillganglig risk- och skyddsinformation, till exempel sdkerhetsdata-
blad, och

- foretagshdlsovarden eller annan sakkunnig inom arbetsmiljo-
omradet.

Matningar
Egna matningar

23§ Arbetsgivaren ska komplettera underlaget for riskbedomningen enligt
7 § med egna mitningar av halten respirabelt kvartsdamm eller respirabelt
kristobalitdamm, se 25 §.

Maitningen behover inte utféras om arbetsgivaren pa nagot annat sitt kan
bedtma riskerna for exponering och klargora vilka atgérder som behovs.

Allminna rad: Med stod av arbetsmiljolagen (1977:1160) har Arbets-

miljoverket majlighet att inom ramen for sin tillsyn stélla krav pa att
arbetsgivaren ska gora méatningar.
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Referensmatningar

24§ Referensmitningar far anviandas som underlag i riskbedomningen och
for valet av atgdrder om

1. forhédllandena &r likvéardiga mellan det egna arbetsstéllet och den plats,
dér referensmétningar gjorts, och

2. en tydlig dokumentation, som redovisar de likvirdiga férhallandena,
finns tillganglig pa det arbetsstille ddr man hanvisar till métresultatet fran
referensmétningar.

Referensmitningar som anvéinds som underlag for riskbedomning ska
folja den tekniska utvecklingen.

Allménna rad: Likvardiga forhdllanden forutsitter att till exempel
arbetsmetoder, ventilation och maskinell utrustning overensstim-
mer i stor utstrackning. Foretag inom samma typ av verksamhet kan
genomfora gemensamma referensmatningar.

25§ En mitning enligt 23 och 24 §§ ska utforas pd det sdtt som foreskrivs
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2011:18) om hygieniska gransvarden.

Allminna rad: Alla métningar bor utforas vid normala driftsférhal-
landen. Métningar utomhus bor goras nar det inte dr nederbord, dis
eller dimma.

Matresultaten ska dokumenteras i en métrapport enligt Arbets-
miljoverkets foreskrifter om hygieniska gransvarden.

Medicinska kontroller

26§ Arbetsgivare ska ordna med medicinska kontroller enligt Arbets-
miljoverkets foreskrifter (AFS 2005:6) om medicinska kontroller i arbetslivet.
Detta giller de arbetstagare som sysselsitts i arbete som innebédr exponering
for kvartshaltigt damm dar arbetet pagar mer dn 20 timmar per vecka under
sammanlagt minst tre manader per ar.

Forsta stycket giller inte om arbetsgivaren genom resultat av expone-
ringsbedomning enligt 7 § punkt 4 visar att halten respirabelt kvartsdamm
eller respirabelt kristobalitdamm i luften understiger halva gransvérdet.

Bestammelser om sanktionsavgifter for den som sysselsitter arbetstagare
som inte bedoms som tjdnstbara finns i 6 och 68 §§ i Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter (AFS 2005:6) om medicinska kontroller i arbetslivet.
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Allmiinna rad: 1 bestimmelsen avses den sammanlagda exponerings-
tiden under ett &r rdknat i antal veckor. Det dr viktigt att arbetsgivaren
tar reda pa arbetstagarens samtliga exponeringsperioder under aret.

Anmadlan av mobila anlaggningar

27§ Den arbetsgivare som avser att paborja drift vid mobilt krossverk,
mobilt asfaltverk eller mobil betongstation ska skicka in en anmaélan till
Arbetsmiljoverket, innan anldggningen tas i bruk. Dérefter ska anmalan
goras var tredje manad om uppgifter enligt punkterna 1-4 i andra stycket
har &ndrats jamfort med foregdende anmalan.

Anmalan ska innehdlla uppgifter om

1. foretagets namn, organisationsnummer och kontaktperson,

2. typ av verksamhet,

3. vilken typ av mobil anldggning som anvands eller kommer att anvan-
das i verksamheten, och

4. vid vilket arbetsstélle anldggningen ar beldgen.

Den arbetsgivare som anvénder mobilt krossverk, mobilt asfaltverk eller
mobil betongstation i strid med kravet i forsta och andra stycket, ska betala
en sanktionsavgift om 5 000 kronor, se 28 §.

Allminna rad: Ett arbetsstélle kan vara ett viagbygge, en takt m.m.

Bestaimmelser om sanktionsavgifter

28§ Bestimmelserna i 9§ forsta och andra och i 20§ forsta och tredje
stycket utgor foreskrifter enligt 4 kap. 2 och 88§ arbetsmiljlagen
(1977:1160). Bestimmelserna i 27 § forsta och andra stycket utgor foreskrif-
ter enligt 4 kap. 8 § arbetsmiljolagen (1977:1160). Den som 6vertrédder dessa
bestdimmelser ska betala sanktionsavgift enligt 8 kap. 5-10 §§ arbetsmiljo-
lagen (1977:1160). Sanktionsavgiftens storlek berdknas enligt de grunder
som anges i 9, 20 och 27 §8.

1. Denna forfattning trader i kraft den 2 november 2015.
2. Genom denna forfattning upphédvs Arbetarskyddsstyrelsens foreskrif-
ter (AFS 1992:16) om kvarts.
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ERNA ZELMIN-EKENHEM

Jens Ahman Anna Middelman
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