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Vart mal ar en arbetsmiljo fri fran negativa konsekvenser fran risk- och missbruk. Med
riskbruk menar vi skadligt bruk av alkohol, I&kemedel och illegala droger. Riskbruk &r
stadiet innan det 6vergar till ett missbruk och dessa signaler vill vi pa féretaget fanga upp
vid problematik. Det &r viktigt att agera sa tidigt som mojligt bade fér chefer och
medarbetarna, cheferna har det formella ansvaret och medarbetarna den moraliska. Om
en medarbetare far problem med riskbruk &r grundinstaliningen att riskbruket ska bort
och medarbetaren ska vara kvar.

Det ar viktigt att personalen mar bra och att vi har en arbetsmiljé som &r fri fran alkohol
och droger. Darfér ar det mycket viktigt att Ekdahl Miljé AB arbetar aktivt mot riskbruk.
Véara mal i arbetet med alkohol- och drog riskbruk ar:

« Attt ha en alkohol- och drogfri arbetsplats

«  Att vara uppmarksamma och tidigt upptécka och
motverka riskbruks problematik

. Att erbjuda rehabilitering

«  Att 6ka medvetenheten for dessa fragor

Rivout Group AB accepterar inte ndgon form av alkohol- och drogpaverkan under
arbetstid. Rivout Group AB ska ha tydliga och kommunicerande véarderingar fran
ledningen gallande riskbruk och ha en 6ppen attityd till problematiken. Féretaget ska vara
informativa gallande problematiken for att 6ka kunskapen kring alkoholens och drogernas
verkningar och dess konsekvenser pa personalens hélsa. Vid vissa tillfallen sdsom fester
och andra sammankomster pa foretaget, kan alkoholhaltiga drycker komma att serveras,
det ska ske med aterhallsamhet och det ska alltid finnas alkoholfria alternativ.
Personalchef ansvarar fér att alkohol- och drogpolicyn féljs inom



Féretaget samt att dtgérder enligt nedan vidtas.

1.  Om en anstalld &r paverkad i tjansten och inte bedéms kunna fullgéra sitt arbete
ska denna forsattas ur tjanst. Chefen ar ansvarig for atgarden. Chefen ska
sakerstalla att den berérda kommer hem sékert. Beslutet rapporteras till
personalchef. Darefter ska chefen/ personalchef samtala och informera den
anstéllde angédende foretagets alkohol- och drogpolicy. Om en chef missténker en
anstélld vara paverkad vidtas ett oros/ omtanke samtal. Protokoll skrivs och
lAmnas till personalchef. Skyddsombudet involveras.

2. Om den anstéllde inte kommer till arbetsplatsen kommande dag ska ansvarig chef/
personalchef vidta atgarder for att na kontakt
med den berdrda och informera angaende féretagets alkohol- och drogpolicy.

3. Arbetsgivaren vidtar tillsammans med den anstallde atgéard kring pabdrjad
rehabiliteringsprocess i enlighet med gallande lagstiftning.

4. Tankbara atgarder for rehabilitering kontra riskbruk kan bland annat vara
stédsamtal, socialt kontrakt och
eventuell lakarkontakt. Det sociala kontraktet kan utgdra en éverenskommelse
mellan Rivout Group AB och den anstéllde om att genomféra ett vardprogram om
mal att bli fri frn sitt eventuella riskbruk.

5. All behandling av dessa &drende/fragor behandlas i sekretess dar endast
personalchef och ansvarig chef ar inkopplade for att skydda den berérdes
integritet. Denna moral ska respekteras. Oavsett nivan pa riskbruket ar féretagets
installning att vidta rehabiliteringsatgarder for att den berérda ska bli fri fran
riskbruket och aterga till arbetet.

Stockholm 2023-02-04

Conny Arnesen, VD
Rivout Group AB



